STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWE]
im. Grzegorza Piramowicza w Kamienicy Gornej

Opracowane przez zespot powotany na podstawie ZARZADZENIA NR 4/2023/2024
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. GRZEGORZA PIRAMOWICZA W
KAMIENICY GORNE] z dnia 18 stycznia 2024 .

STANDARDY WDROZONE W PLACOWCE na podstawie ZARZADZENIA NR
6/2023/2024 DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. GRZEGORZA
PIRAMOWICZA W KAMIENICY GORNEJ w dniu 14 lutego 2024 r.

Podstawy prawne:
1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)
2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
,,Niebiekie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)
3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

nie-ktorych innych ustaw (Dz.U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120 poz. 526)

8. Konwencja o prawach 0sob niepelnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169)

Rozdzial 1

Informacje ogolne
1. Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita szczegdlowo
warunki skutecznej ochrony matoletnich przed ré6znymi formami przemocy. Wprowadzone
zmiany wskazuja na potrzeb¢ opracowania standardow postgpowania W Sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

,,Standardy ochrony matoletnich” stanowig forme zabezpieczenia praw dziecka.

Nalezy je traktowa¢ jako narzgdzie ulatwiajace skuteczniejsza ochronge ucznidw i
wychowankoéw przed krzywdzeniem.

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikoéw szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka. Pracownik szkoly traktuje matoletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez niego wobec dziecka



jakiejkolwiek przemocy. Pracownik szkotly, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

° w Szkole Podstawowej im. Grzegorza Piramowicza w Kamienicy Gornej nie sa
zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci,

° wszyscy pracownicy wiedzg jak diagnozowaé symptomy Krzywdzenia
maloletniego oraz potrafig podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia przemocy
w szkole lub przemocy domowej,

° w szkole nie narusza si¢ praw czlowieka, oraz dba o bezpieczenstwo danych
osobowych,
° matloletni znaja 1 stosujg si¢ do zasad dotyczacych zagrozen w kontaktach z

dorostymi i rowie$nikami,

° matloletni wiedzg, do jakich oséb zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich
trudnych czy skomplikowanych,

° rodzice na biezgco poszerzajg swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci 0 metodach
wychowania dziecka bez stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ =zasad
bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

° wszelkie prowadzone w szkole postepowania na wypadek krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia maloletnich odbywa si¢ w sposob zapewniajacy im ochrong,

° wszystkie dzialania sg dokumentowane oraz monitorowane oraz poddawane
okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.

2. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletnich

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich w Szkole Podstawowej im. Grzegorza Piramowicza w Kamienicy
Gornej:

e Dyrektor szkoty P. Jerzy Swistak— koordynator d.s. Wdrazania Standardéw ochrony
matoletnich
Gabinet dyrektora: parter budynku.
Godziny pracy: codziennie wg. harmonogramu
Z dyrektorem mozna kontaktowac si¢: telefonicznie: 14 6830 684,
mailowo: szpkamienicag@poczta.fm
e Patrycja Czapla- pedagog



Gabinet pedagoga znajduje si¢ na I pigtrze.
Godziny pracy pedagoga wykazane sg na stronie www.spkg.pl

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego nalezy zostawi¢ zawiadomienie
0 przemocy pierwszemu napotkanemu pracownikowi szkoly.

3. Objasnienie terminéw ujetych w Standardach Ochrony Maloletnich w Szkole
Podstawowej im. Grzegorza Piramowicza w Kamienicy Gornej

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

Dzieckiem, matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekun prawny dziecka/matoletniego — nalezy przez to rozumieé¢ osobe, ktora ma za
zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypeli¢ wszystkie cigzace na nich
obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac
czynno$ci prawne W imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne,
osobiste oraz finansowe. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rOwniez
rodzic zastgpczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Przemoc fizyczna— jest to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce na celu
przekroczenie granicy ciata maloletniego, np. popychanie, szarpanie, bicie, itp.
Przemoc seksualna— nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie maloletniego w
aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢
na nig $wiadomej zgody.

Przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy sie¢ wzorzec zachowan
lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba
ma jakgkolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

Zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych 1 psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony
zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia zdrowia
i/lub trudnosci w rozwoju dziecka.

Przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe lub powtarzajace sig
umyslne dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdéw
rodziny, a takze innych osob wspdlnie zamieszkujacych, w szczego6lnosci narazajace
te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, naruszajace ich godnos¢, nietykalno$¢
cielesng, wolno$¢, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a
takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemoca.

Osoba stosujgca przemoc domowg — jest to osoba petoletnia, ktory dopuszcza sig
przemocy domowej.



Swiadek przemocy domowej — jest to osoba, ktora posiada wiedze na temat stosowania
przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maltoletnich t0 wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik sprawujacy kontrolg nad realizacjg Standardow w
placéwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Standardy Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej im. Grzegorza Piramowicza w Kamienicy

Gornej

Standard I.

Uczniowie, rodzice i pracownicy Szkoly Podstawowej im. Grzegorza
Piramowicza w Kamienicy Gornej znaja ,,Standardy ochrony maloletnich”.
Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia 28
lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu szkoty,

sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko moze doswiadczac
Krzywdzenia,

zasady bezpiecznych relacji na linii personel-dziecko (nauczyciele, pracownicy
obstugi i pracownicy administracji szkoly),

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow,

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Polityka jest opublikowana oraz promowana wsrdd catego personelu, rodzicow i matoletnich.
Poszczegblne grupy sa z nig zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne i informacyjne.
Polityka jest umieszczona w widocznym miejscu w szkole na tablicy informacyjnej. Dla
Uczniow najmlodszych w formie przystepnej do zrozumienia- grafiki.



Procedury zawarte w polityce obejmuja dziatania zwigzane z zglaszaniem podejrzen oraz
podejmowania interwencji, ktore okreslaja jakie dzialania trzeba podja¢ w sytuacji
krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony o0sO6b obcych,
cztonkow rodziny, personelu placowki oraz rowiesnikow.

Caly personel placowki (nauczyciele, pracownicy szkoty i obstugi) znajg tres¢ dokumentu
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, Standardy Ochrony Maloletnich. Zapisy
zawarte w dokumencie obowiazuja wszystkich cztonkéw personelu Szkoty Podstawowej im.
Grzegorza Piramowicza w Kamienicy Gorne;.

Dyrekcja placowki wyznaczyla pedagoga- Patrycja Czapla, odpowiedzialng za monitoring
i koordynowanie realizacji Standardow Ochrony Maloletnich, jej rola oraz zadania sg jasno
okreslone.

Do zadan osoby koordynujacej realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich nalezy:

e dbanie o dostgp do informacji o mozliwosci pomocy — plakaty, ulotki z numerami
telefonow, organizacja tematycznych gazetek, spotkan i pedagogizacji we wskazanym
zakresie,

e odbieranie zgloszen dotyczacych probleméw zwigzanych z  zagrozeniem
bezpieczenstwa matoletnich,

e reagowanie na zgloszenia zgodnie z procedurami przyjetymi w Szkole Podstawowej
im. Grzegorza Piramowicza w Kamienicy Gornej,

e konsultowanie si¢ w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami, m. in. z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi w  Debicy czy lokalnymi organizacjami
pozarzadowymi, Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzostku,
Komenda Policji w Brzostku, Sad, Samodzielny Gminny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Brzostku,

e w uzasadnionych przypadkach zglaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: policji,
sadowi rodzinnemu, prokuraturze,

e monitorowanie i ewaluacja realizacji Standardow w placowce we wskazanej formie,

e Scista wspodtpraca z dyrektorem placowki w zakresie realizacji powyzszych zadan.

W placowce jest wyznaczona osoba, odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci
komputerowej- Bernadeta Dziedzic.

Za wdrazanie 1 realizacj¢ Standardow i1 nadzorowanie ich odpowiada Dyrektor Szkotly
Podstawowej im. Grzegorza Piramowicza w Kamienicy Gornej- Jerzy Swistak.

Standard 11

Personel wspoltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole.

Rekrutacja pracownikow w placowce odbywa sie wedlug zasad, ktére obejmuja: ocene
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi- kwalifikacje i predyspozycje kandydatow
oraz rekrutacj¢ pracownikow obstugi i administracji zgodnie z kwalifikacjami.

Placowka uzyskata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach (gdy jest to
dozwolone przepisami obowigzujacego prawa).



Wszyscy pracownicy (nauczyciele, pracownicy obstugi szkoly/ przedszkola) zlozyli
o$wiadczenia dotyczace niekaralnosci lub toczacych si¢ wobec nich postgpowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego — w przypadkach, gdy prawo nie
zezwala na pozyskanie informacji z KRK.

Dyrektor placowki wymaga od wszystkich pracownikow zlozenia o$wiadczenia o
nickaralno$ci za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i1 obyczajnosci oraz o
niekaralnosci za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego lub toczacych sie
postepowan karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie.

Rozpoczynajac prace w Szkole Podstawowej im. Grzegorza Piramowicza w Kamienicy
Gornej wszyscy cztonkowie personelu, w tym wolontariusze oraz praktykanci przechodza
szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujgce zapoznanie z obowigzujacg w placowce
Standardami Ochrony Matoletnich.

Wszyscy czlonkowie personelu placowki zostali przeszkoleni w zakresie symptomow
krzywdzenia dzieci oraz w zakresie odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki,
zobowigzanych do podejmowania interwencji, procedury Niebieskiej Karty oraz innych
niezbednych procedur bezpieczenstwa.

Pracownicy placowki maja tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek, ktore
zajmujg si¢ ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w naglych wypadkach (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony
zdrowia, poradnie itp.)

Pedagog zostal przeszkolony w zakresie metod i1 narzedzi edukacji dzieci w obszarze ochrony
przed przemocg i wykorzystywaniem oraz bezpieczenstwa w sieci i dysponuje scenariuszami
zaje¢ oraz materiatami edukacyjnymi dla dzieci w celu prowadzenia dziatan edukacyjnych na
terenie placowki oswiatowej. Wskazane materiaty 1 scenariusze sg dostosowane do wieku
odbiorcéw oraz ich mozliwosci intelektualnych.

Wszyscy wychowawcy Klas zostali przeszkoleni w zakresie zjawiska przemocy rowiesniczej
oraz metod 1 narzedzi dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych. Wychowawcy na
biezgco korzystajg z pomocy pedagoga w realizacji wskazanych zasad Standardow.

Wszyscy pracownicy placowki sg zapoznani z Polityka i1 Standardami Ochrony Maloletnich
przyjetymi w placowce w formie szkolenia- prezentacji, a nowi pracownicy w ciggu miesigca
od dnia nawigzania stosunku pracy.

Wszyscy Pracownicy sa zobowigzani do przeszkolenia jak rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci w zakresie wlasciwym dla sprawowanych funkcji i stanowiska
nauczyciela czy innego pracownika w placowce. W oparciu o t¢ wiedze, do§wiadczenie 1 w
ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i1 objawy
krzywdzenia dzieci.

Kazdy Pracownik, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone zobowigzany
jest zareagowac, w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

Wszyscy Pracownicy sa zobowigzani do zapoznania si¢ z art. 1 pkt 92 ustawy z dnia 7 lipca
2022 r. (Dz.U.2022.2600) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 1 pazdziernika 2023 r.
dotyczacym odpowiedzialnos$ci prawnej wobec podejrzenia o popetnieniu przestgpstwa.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow shuzbowych dowiedziaty
si¢ o krzywdzeniu dziecka lub maja inne informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do



zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo maloletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami oraz obowigzujagcym prawem.

W szkole prowadzi si¢ systematyczng diagnoze czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych
poczucia bezpieczenstwa ucznidw/wychowankow.

Standard I11.

Szkola oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje¢ oraz edukacje
w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed
krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowigzujagcymi w placowce Standardami Ochrony
Maloletnich, sg angazowani w dzialania szkoly prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.

Szkota uzyskuje od rodzicéw/opiekundow prawnych swoich uczniow informacje zwrotne na
temat realizacji ,,Standardow ochrony matoletnich”.

Szkota organizuje szkolenia, konsultacje indywidualne dla rodzicow oraz opiekundéw
prawnych maloletnich, na temat ochrony dziecka przed zagrozeniami, w tym w Internecie
oraz z zakresu metod wychowawczych bez stosowania kar fizycznych i psychicznych.

W szkole znajduje si¢ tablica informacyjna dla rodzicow z informacjami (np. na temat
wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem,
zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie, danymi placéwek zapewniajacych pomoc i
opiek¢ w trudnych sytuacjach zyciowych).

Standard V.

Szkola lub placowka zapewnia uczniom/wychowankom rowne
traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

W kazdej klasie/grupie odbyly si¢ zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz
wykorzystywaniem lub s3 one wpisane w roczny plan pracy klasy/grupy oraz zajecia z
zakresu profilaktyki przemocy rowiesnicze;.

W kazdej klasie/grupie dzieci zostaly poinformowane do kogo maja si¢ zglosi¢ po pomoc i
rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

W kazdej klasie/grupie odbyly si¢ zajecia na temat zagrozefn bezpieczenstwa dzieci w
Internecie lub sa one wpisane w roczny plan pracy klasy/grupy. Organizowane s3 warsztaty
tematyczne, zajecia edukacyjne oraz zapraszani goscie w celu realizacji wskazanych tematow.

W placowce dostepne sa dla dzieci materialy edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i1 wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki, gazetki tematyczne, wystawy, strefa w
bibliotece szkolnej).



W placowce wyeksponowane sg informacje dla dzieci nt. mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefondw zaufania dla dzieci i milodziezy.
Prowadzone s3 systematycznie akcje informacyjne oraz wspomagajace projekty edukacyjne.

Standard V.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletnich zapewnia skuteczna ochron¢ wuczniom/
wychowankom.

W szkole wskazano osobe (Patrycja Czapla) odpowiedzialng za:

sktadanie zawiadomien o popehieniu przestepstwa na szkode matoletniego,
zawiadamianie sagdu opiekunczego

wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu 1 udzielenia mu
wsparcia.

W szkole ustalone sg zasady wsparcia maloletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy, ktére nie naruszaja jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie
powodujg szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy,
ponizenia, zagrozenia, wstydu).

Podmioty postgpowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postepowania w sprawach krzywdzenia maloletnich przestrzegaja Polityke
Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowiazujaca w szkole (RODO).

Standard VI.

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow/
wychowankow w obszarze relacji spolecznych oraz ochrony przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

W szkole opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje migedzy maloletnimi a
personelem.

W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w
szczeg6lnosci zachowania niedozwolone.

Kodeks zachowan okresla, jakie zachowania i praktyki sa niedozwolone w pracy z dzie¢mi.
Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym w pracy pedagoga.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci i godnosci
matoletniego.

Dopuszczalnym zachowaniem, respektujacym nietykalno$¢ matoletniego jest:

e poklepanie po ramionach lub plecach,
e uscisk dloni lub przybicie piatki,



dotykanie rak, ramion czy barkdw,

trzymanie si¢ za rece w trakcie zabawy

uspokojenie matoletniego w sytuacji wzburzenia emocjonalnego,

pomoc w wykonaniu czynno$ci samoobstugowych czy ¢wiczen,

trzymanie za rece matych dzieci w czasie spaceru,

siadanie w poblizu matych dzieci,

delikatne przytulenie dziecka, jezeli wykazuje takg potrzebe np. w czasie placzu.

Zawsze wlasciwym jest zapytanie dziecka o pozwolenie na taki rodzaj zachowania.

Standard VII.

Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem sa dokumentowane.

W szkole prowadzony jest rejestr spraw dotyczacych krzywdzenia dzieci.

Pedagog upowazniony do przyjmowania zgloszen (Patrycja Czapla) zwigzanych z
krzywdzeniem uczniow/wychowankow sklada o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci i
zobowigzanie do zachowania bezpieczenstwa uzykanych danych osobowych.

W procedurze ,Niebieskic Karty” stosowane sa wzory Kart wg: Zalgcznika do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. oraz kwestionariusze
rozpoznania przemocy domowej.

Wszelkie informacje o uczniu znajduja si¢ w indywidualnej teczce.

Dokonuje si¢ szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych oraz
zasadnosci przyjetych technicznych i1 organizacyjnych §rodkéw ochrony.

Standard VI1II.

Szkola lub placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé¢
prowadzonych dzialan z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony
dzieci.

Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku przez
wskazany przez dyrektora zespot ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W ramach weryfikacji polityki osoba odpowiedzialna za koordynowanie Standardow
Ochrony Maloletnich (pedagog- Patrycja Czapla):

e konsultuje si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami



e wykonuje badania ankietowe ws$rdd nauczycieli, rodzicow/ opiekundéw prawnych i
matoletnich
e koordynuje prace zespotu.

Opracowany przez zesp6t raport moze shuzy¢ do modyfikacji Procedur Ochrony Maloletnich.

Rozdzial 111
Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w
Szkole Podstawowej im. Grzegorza Piramowicza w Kamienicy Gornej

|. Zasady zatrudniania pracownikéw w Szkole Podstawowej im. Grzegorza
Piramowicza w Kamienicy Gornej oraz dopuszczania innych oséb do opieki nad
maloletnimi.

1. Szkota winna dba¢, o osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci), aby posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Moze zada¢ danych (w tym
dokumentow) dotyczacych:

e wyksztalcenia,

e kwalifikacji zawodowych,

e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia

Szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna znac:

e imi¢ (imiona) i nazwisko,
dat¢ urodzenia,
dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w:
e Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem

ograniczonym) [4by sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym potrzebne sq nastgpujgce dane kandydata/-tki: imie i nazwisko,; data urodzenia;

PESEL,; nazwisko rodowe, imie ojca; imig matki.]

e Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci
wobec maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze
(dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozZeniu profilu placéwki).

Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru. Figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia
kandydata w szkole.
3. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub
wolontariusza, praktykanta i in. przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z
matoletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
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4. Kandydat/kandydatka sklada os$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig pelnej
zdolnosci do czynno$ci prawnych, o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych oraz dyscyplinarnych.

5. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z dokumentacja:

. Statutem szkoty,

Regulaminem pracy,

Standardami ochrony matoletnich obowiazujacymi w szkole,

Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

: Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu
si¢ do ich przestrzegania

o) e e o o

W przypadku zatrudnienia obcokrajowcdéw nalezy zweryfikowa¢ dang osobe w rejestrach
karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestgpstw (lub odpowiadajacych im
czynOw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
poprzez o$wiadczenia o niekaralnosci.

Il. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly Podstawowej w Kamienicy
Gornej z uczniami

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze oraz niezwlocznie reagujg na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.

2. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikéw ryzyka nalezy niezwlocznie poinformowac
dyrektora, koordynatora, rodzicoOw oraz wdrozy¢ Procedure podejmowania interwencji
W sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

3. Kazdy pracownik:

e szanuje dziecko

e uwzglednia potrzeby matoletniego,

e nie stosuje zadnej z form przemocy,

e nie faworyzuje nikogo,

e ujawnia dane wrazliwe i1 inne informacje dotyczace dziecka tylko 1 wylacznie osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji maloletniego,

e nie nawigzuje relacji seksualnych ani innych o niewlasciwym charakterze (w tym uwagi,
zarty, zachowania, gesty lub udostgpnianie matoletnim nicodpowiednich tresci, substancji
psychoaktywnych),

¢ na niewlasciwe zachowania innych wobec matoletniego reaguje natychmiast
4. Kontakt z dzie¢mi i mlodzieza powinien mie¢ miejsce wylacznie w godzinach pracy:

e pracownik nie moze spotykac si¢ z dzie¢mi 1 mlodziezag w swoim domu

e pracownik w sprawach dotyczacych dzieci i mlodziezy moze kontaktowac si¢ wytacznie z
ich rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wcze$niej kanatow
komunikacji (grupa na portalach spoteczno$ciowych, telefon)

5. Pracownicy monitoruja sytuacje¢ i udzielaja wsparcia:

e maloletniemu, wobec ktérego zaistnialo podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie, jego
rodzinie,

e innym uczniom bgdacymi §wiadkami przemocy,
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e maloletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego maloletniego.

e Zasady bezpiecznych relacji.
- W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac cierpliwos$¢ i szacunek,

- Nalezy uwaznie shucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. Komunikujac si¢ z dzieckiem stara¢ sie, by twarz byla na poziomie twarzy dziecka.

- Nalezy zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo z jaka$ sytuacja, zachowaniem
czy stowami, mogg o tym powiedzie¢ i mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

- Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, niepetnosprawno$é, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.

- Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujemy o tym maloletniego i staraj si¢ brac
pod uwage jego oczekiwania jezeli to mozliwe.

- Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij to matoletniemu najszybciej jak to mozliwe.

- Nalezy unika¢ zbednego ryzyka. Pracujac z dzie¢mi nalezy upewni¢ si¢, ze sprzet i
wyposazenie sg uzywane w sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie pracy jest
bezpieczne.

e Zachowania i praktyki, ktore sq niedopuszczalne ze strony pracownikow.
- Nie wolno krzycze¢, zawstydza¢, upokarzac¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ matoletnich.

- Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej matoletniego.

- Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych.
Niedozwolone sg seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

- Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka w celach prywatnych czy bez zgody opiekuna
dziecka. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw dzieci.

- Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego prywatnego mieszkania/ domu.

-Nie wolno proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecno$ci dzieci.

- Nie mozna podejmowac innego niz konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w czynnosciach samoobstugowych. W sytuacjach
wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z
czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych asystowala Ci inna osoba ze szkoly. Jesli
pielegnacja i1 opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowiazkow, zostaniesz
przeszkolony w tym kierunku.
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- Nie podejmuje si¢ form okazywania niechcianej czutosci, niedozwolone jest okazywanie
czulo$ci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki, komentowanie rozwoju fizycznego

matoletniego.

W kazdej wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze stanu emocjonalnego, potrzeb fizjologicznych,
choroby dziecka czy nieprzewidzianych wypadkow nalezy poprosi¢ o pomoc, obecnos¢ inng

dorosta osobe jezeli to mozliwe.

Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze informuje o tym osob¢ odpowiedzialng i postepuje zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji przyjeta w Szkole Podstawowej im. Grzegorza Piramowicza w

Kamienicy Goérne;.

e Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spehnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosc,
ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

e Bezpieczenstwo online

Pracowniku, badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale
takze Twoich witasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych
stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozesz spotkac
uczniow/uczennice, obserwowania  okreslonych  osob/stron w  mediach
spolecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w
Twoja cyfrowa aktywnos$¢.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone.

I11. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w Szkole Podstawowej w

Kamienicy Gornej, w szczegolno$ci zachowania niedozwolone

1. Podstawowa zasada relacji migdzy uczniami jest dziatanie z szacunkiem, godnos$cig.
2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje i
empatie.
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3. Uczniowie angazowani sg w dzialania szkoty, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoldziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym
takze ksztaltujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Uczniowie majg obowiazek przestrzegania norm i zasad zachowania.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobiste;.

6. Uczniowie budujg wzajemne relacje akceptujac i szanujac siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i
oferuja im pomoc. Nie kpig, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach kolezenskich uczniowie nie powinni mie¢ poczucia zagrozenia czy
odczuwac wrogosci ze strony kolegow.

9. Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladow

10. Bez wzgledu na powdd, przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

11.  Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek

formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig.

12.  Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc.

13.  Niedozwolone jest wobec jakiegokolwiek ucznia:

e stosowanie agresji 1 przemocy fizycznej, stownej, psychicznej, np.: ponizanie,
upokarzanie, wykluczanie, izolowanie, manipulowanie, wulgarne gesty, S$ledzenie,
obrazliwe SMSy/MMSy, wiadomosci w przestrzeni wirtualnej, niszczenie lub zabieranie
rzeczy innych uczniéw, szantazowanie,
wymuszenie,
napastowanie seksualne,

e utrwalanie 1 rozprzestrzenianie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie
i fotografowanie bez uzyskania zgody,

e uzywania i udost¢pniania miedzy maloletnimi substancji psychoaktywnych, alkoholu,
papierosow, innych,

e stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. przynoszenie do szkoty

ostrych narzedzi, niebezpiecznych substancji, uzywanie ognia na terenie szkoty,

nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej,

celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢c 1 zabaw

niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych,

uzywanie wulgaryzmow w szkole lub poza nia,

celowe niszczenie lub kradziez mienia innych osob albo szkoly

wyludzanie pienigedzy lub innych rzeczy od rowiesnikow,

udziatl w bojce, wchodzenie w konflikty,

szykanowanie uczniow,

brak reakcji na niewlasciwe zachowania wobec kolegdéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie),

znecanie si¢/wspdtudziat w zngcaniu si¢ nad kolegami,

ktamanie, oszukiwanie kolegéw/ innych 0s6b w szkole,

stosowanie cyberprzemocy.

IV. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
1. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci (Bernadeta Dziedzic).

2. Szkota zapewnia dostgp do Internetu personelowi i uczniom w czasie zaje¢ pod nadzorem
nauczyciela, na przeznaczonych do tego komputerach.
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3. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych.

4. W szkole prowadzone sa cykliczne dzialania profilaktyczne z zakresu bezpiecznego
korzystania z Internetu (zajgcia, broszury, gazetki).

5. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

6. Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

7. Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych stuzy wylacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

8. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela

e Zasady korzystania z telefondow komorkowych oraz innych wurzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu

W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych. Uczniowie przynoszg je do szkoty na wlasng odpowiedzialno$¢ lub za zgoda
rodzicow.

Szkota nie bierze odpowiedzialno$ci za =zaginigcie, kradziez czy zniszczenie sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (polaczenie, SMS) ma obowigzek poinformowac
nauczyciela o tym, przed rozpoczgciem lekcji. Poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z
telefonu.

W szkole zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku na
jakichkolwiek nos$nikach cyfrowych.

e Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas
wyjsé, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole.

Kazdorazowo decyzje o zabraniu na wycieczke telefonow komorkowych lub innych urzadzen
elektronicznych przez dzieci podejmuje kierownik wycieczki.

Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczkg, uczenh ma prawo Kkorzystania z tych urzadzen wylacznie w zakresie

niewplywajacym na organizacjg.

Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkole uczen jest zobowigzany do
wylaczenia/wyciszenia telefonu i schowania go.

V. Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Szkota zapewnia ochrone danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochrong wizerunku matoletniego.
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3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét calosci, takiej jak np.
zgromadzenie, publiczna impreza, krajobraz- zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) z p6zn. zmianami.
Pracownik instytucji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dost¢pem. Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytacznie osobom i
podmiotom uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow. Pracownik Szkoly
Podstawowej im. Grzegorza Piramowicza w Kamienicy Goérnej jest uprawniony do
przetwarzania danych osobowych dziecka i1 udost¢pniania tych danych w ramach zespotu
interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw.

Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje¢ dziecka.

Rozdzial 1V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia maloletnich

Kazdy maloletni bedacy uczniem Szkoly Podstawowej im. Grzegorza Piramowicza w
Kamienicy Gornej moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie fakt stosowania wobec niego
przemocy.

Zgloszenie doznawanej krzywdy przez maloletniego moze nastapi¢ w bezposredniej
rozmowie lub inng dost¢png drogg w kazdym czasie.

Informacje o krzywdzeniu dziecka moga pochodzi¢ z réznych Zrédel od rodzica
niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sasiada, osoby z dalszej rodziny
dziecka, §wiadka przemocy.

W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty
nalezy potraktowac z petng odpowiedzialno$cia.

I.Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego
dorostego, rodzica

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego
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przez pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia lub uzyskaniu takiej informacji
od innych oséb, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwlocznie interweniuje
I zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i
wychowawce oraz sporzadza protokot interwencji [zalacznik nr 2].

2. W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika dyrektor niezwlocznie izoluje maloletniego od potencjalnego sprawcy,
zawiadamia policje 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Karta
Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogoélnymi przepisami prawa).

3. W kazdym z przytoczonych przypadkow maloletni zostaje niezwlocznie otoczony
opieka i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddzialu, pedagoga i innych
specjalistow wg potrzeb. W przypadku ucznia nie komunikujacego si¢ werbalnie
koordynator, wychowawca lub pracownik, ktory wszczal procedure interwencji,
powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujacego np. komunikacje alternatywng lub
zespoOt nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem.

4. Koordynator powiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznos$ci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby

(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie
informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz uzupelnia wymieniony w punkcie

1 dokument.

6. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezag w kompetencjach w/w instytucji.

7. Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji dziecka na podstawie rozmow z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawca, oraz plan pomocy dziecku [zalacznik nr 3].
Szkota obejmuje maloletniego i jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

8. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggniecia po s$rodki represji
karnej

wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia

lub zycia maloletniego koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci: pedagoga, psychologa, wychowawcy,
pracownika, ktory stwierdzil zagrozenie lub wystapienie krzywdzenia matoletniego
(przedstawia ustalone przez w/w zespol formy i zadania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktérg ma zosta¢ objety matoletni). Informacje ze spotkania zostajg ujete
w planie pomocy [zalacznik nr 3].

9. W przypadku, gdy zrédlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy - policje, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego; wdrazana jest procedura
“Niebieskie Karty” [zalacznik nr 4].

10. Jezeli rodzice odmawiaja wspoOlpracy lub odmawiaja podjecia dzialan
proponowanych przez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub
dyrektor skiada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policji,
prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje
wspolprace Z pomoca spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomoca pedagogiczna.

10. W przypadku przemocy rdéwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
maloletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczna 1 wsparciem nalezy objaé rowniez
uczniéw bedacych jej inicjatorami, biorac pod uwage potrzebe wspotpracy w tym zakresie z
instytucjami zewngtrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze
uczniow, ktorzy byli ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.
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e Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiara
przemocy domowej

-Nauczyciel, ktory stwierdzil, ze dziecko moze by¢ ofiarg przemocy (zaobserwowane lub
zgloszone przez dziecko sytuacje: zaniedbywanie, powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie,
o$mieszanie, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim oraz oznaki
przemocy fizycznej np. siniaki, zadrapania) powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Notatke
przekazuje — psychologowi, pedagogowi lub dyrektorowi.

-Nauczyciel informuje o podejrzeniu, ze dziecko jest ofiarg przemocy, psychologa, pedagoga
i dyrektora.

- Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i1 zycia, dyrektor, psycholog lub
pedagog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub
opiekunow prawnych).

- Psycholog lub pedagog badaja okolicznosci sprawy np. przeprowadzaja rozmowe z
poszkodowanym uczniem. Psycholog lub pedagog szkolny/ pedagog specjalny informujq
dyrektora szkoty, o ile nie zrobit tego nauczyciel. Psycholog lub pedagog wzywa do szkoty
rodzica, prawnego opiekuna.

W przypadku podejrzenia popeklnienia przestgpstwa, dyrektor niezwlocznie powiadamia
policj¢ lub prokurature. Dyrektor powiadamia sagd — Wydzial Rodzinny i Nieletnich — w
przypadku zaniedbywania dziecka, powtarzajacego si¢ ponizania, upokarzania, o§mieszania,
weciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim oraz w przypadku widocznych
oznak przemocy fizycznej.

e Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg
przemocy ze strony pracownika szkoly

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly zglasza problem
pedagogowi, psychologowi i dyrektorowi placowki.

Psycholog lub pedagog podejmuja dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem.
Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia,
przekazanie uwag, poznanie wersji wydarzen. Jezeli rozmowy z dzieckiem potwierdza
krzywdzenie dziecka, psycholog lub pedagog szkolny zawiadamiaja o zdarzeniu rodzicow/
opiekundéw prawnych. Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka o
zdarzeniu. Ze spotkania z rodzicami sporzadza notatke stuzbowsa.

Dyrektor szkoly/ przedszkola po potwierdzeniu informacji, podejmuje dziatania zmierzajace
do ukarania pracownika kara porzadkowa lub dyscyplinarng, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa

W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa, dyrektor niezwlocznie powiadamia
policj¢ lub prokurature.
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e Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rodzica
lub innego czlonka rodziny

Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego czlonka rodziny
innego ucznia zglasza problem psychologowi/pedagogowi, dyrektorowi placowki.
Pedagog/psycholog lub dyrektor przeprowadzaja rozmowe¢ z wyzej wymienionymi osobami
na temat zdarzenia: udzielaja pouczenia i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

O zdarzeniu, ktoére zostalo uznane za krzywdzenie dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej
przez dyrektora, pedagoga/psychologa z rodzicem lub czlonkiem rodziny innego ucznia, ktory
krzywdzit dziecko, zostaja powiadomieni rodzice/opiekunowie prawni.

Krzywdzonemu matoletniemu zostaje udzielone wsparcie psychologa/pedagoga.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor niezwlocznie powiadamia
policje lub prokurature na mocy art. 304 Kodeksu Postepowania Karnego w brzmieniu:

Art. 304. [Obowigzek zawiadomienia o popehieniu przestepstwal

§ 1.

Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popelnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, ma spoteczny
obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢. Przepisy art. 148a oraz art. 156a
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 2.

Instytucje panstwowe i samorzadowe, ktére w zwigzku ze swa dziatalnoscig dowiedziaty si¢
0 popehieniu przestgpstwa §ciganego z urzedu, s3 obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o
tym prokuratora lub Policj¢ oraz przedsigwzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia
organu powolanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow 1 dowoddéw przestepstwa.

§ 3.

Zawiadomienie o przestgpstwie lub wlasne dane $wiadczace o popehieniu takiego
przestepstwa, co do ktorego obowigzkowe jest prowadzenie Sledztwa przez prokuratora,
Policja przekazuje wraz z zebranym materialem niezwlocznie prokuratorowi.Dz.U.2022.1375
tj. wersja od: 1 pazdziernika 2023 r. do: 14 lutego 2024 .

e Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami zachowania, ktory
zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie

Jezeli w czasie zajg¢ maloletni zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do siebie lub innych,
nauczyciel zostawia klas¢ pod opieka innego nauczyciela lub pracownika szkoty i prowadzi
ucznia do pedagoga, psychologa lub nauczyciela, ktory moze sprawowac czasowa opieka nad
dzieckiem z zaburzeniami zachowania.

Psycholog/ pedagog szkolny, pedagog specjalny po zbadaniu okolicznosci zdarzenia
informuje dyrektora szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

19



Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, dyrektor lub
inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po wcze$niejszym powiadomieniu
rodzicéw lub opiekundéw prawnych).

Psycholog Iub pedagog przeprowadza rozmowe z poszkodowanym uczniem, z dzieckiem,
bedacym sprawca oraz §wiadkami zdarzenia.

W razie potrzeby psycholog lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicoOw (prawnych
opiekunow) dziecka bedacego sprawca i poszkodowanego dziecka. Jesli rodzice/opiekunowie
prawni wspolpracuja ze szkola, ustala si¢ plan dziatania wobec ucznia bgdacego sprawca
(pedagog szkolny, pedagog specjalny, wychowaweca i nauczyciel). W razie potrzeby wobec
ucznia poszkodowanego ustala si¢ formy pomocy dostosowane do jego potrzeb 1 sytuacji. W
razie zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia i innych oséb w czasie ataku agresji dopuszcza si¢
przytrzymanie, a nawet unieruchomienie matoletniego. Wezwanie odpowiednich stuzb.

I1.Procedura reagowania i dzialania
w przypadku niewlasciwych relacji miedzy maloletnimi

1. Maloletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zgtasza ten
fakt kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu. Pracownik
po powzieciu informacji 1 zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicéw
maloletniego, sporzadza notatke stuzbowa [zalacznik nr 2].

3. Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji dziecka na podstawie rozméw z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawca, oraz plan pomocy dziecku [zalacznik
nr 3].

4. Zesp6t nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje niezwlocznie
dziatania majace na celu zniwelowanie przejawOw agresji 1 przemocy, a takze
wszelkich niewlasciwych zachowan maloletnich we wspdtpracy z instytucjami,
organizacjami  udzielajacymi pomocy dzieciom i mlodziezy, poradniami
psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

5. Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistow
udzielajacych  uczniom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  stwierdzi
koniecznos$¢, woéwcezas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spolecznej,
policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje
rodzinng dziecka.

6. Koordynator we wspoOtpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit
zagrozenie lub wystapienie krzywdzenia maloletniego, nauczycielami specjalistami
(wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego (przedstawia ustalone
przez ww. zesp6ot formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorag ma
zosta¢ objety matoletni). O obje¢ciu maloletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit
si¢ krzywdzenia innego maloletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla niego zostaja na odrgbnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice.
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7. W przypadku braku wspolpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego maloletniego, ze szkola — dyrektor we wspolpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdéw
zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego).

8. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglgdnione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i1 u$wiadamiania
niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

e Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez innych
uczniow

Obowiazkiem kazdego jest bezzwloczna reakcja na akty agresji i przemocy oraz rozmowa z
ofiarg 1 sprawcg przemocy, stuzaca wyjasnieniu sytuacji. Uczniowi bedacemu ofiarg
przemocy zapewnia si¢ pomoc zgodnie z jego potrzebami. Jezeli stan maloletniego bedacego
ofiarg krzywdzenia, wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub Zycia, dyrektor lub inny
pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng, po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub
opiekunow prawnych.

Jezeli akty agresji 1 przemocy nie sg incydentalne, psycholog lub pedagog przeprowadzaja
rozmowe z krzywdzonym dzieckiem i1 wyjasniaja, gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest
ich czestotliwo$¢, rozmawiajg takze ze sprawcg/ sprawcami oraz z ewentualnymi swiadkami
zdarzen w celu zaprzestania zjawiska.

Z uczniami, ktorzy byli §wiadkami przemocy, psycholog lub pedagog omawia przebieg
zdarzenia tak, by wskaza¢ w rozmowie, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac
na krzywdzenie i komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

Maloletniego bedacego sprawcg przemocy obejmuje si¢ stalg opieka i kontrolg wychowawcy
lub pedagoga i psychologa. Nawigzuje si¢ wspoiprace z rodzicami/ opiekunami ucznia.

Jezeli akt agresji/ przemocy ma znamiona czynu karalnego stosowana jest procedura
przewidziana przez prawo. Dzialania te monitoruje psycholog lub pedagog we wspolpracy z
dyrektorem szkoty.

W przypadku, gdy sprawca agresji/ przemocy jest nieznany, dyrektor, psycholog, pedagog
szkolny/ specjalny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/ opickundéw prawnych
poszkodowanego maloletniego o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia

policje.

I11. Procedura ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie

1. Szkola, zapewniajagc maloletnim dost¢p do Internetu, wdraza i1 aktualizuje systemy

I oprogramowania zabezpieczajace przed dostegpem do niewlasciwych treSci oraz
zto§liwym oprogramowaniem.
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2. W szkole prowadzone s3 dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie
profilaktyki oraz umiejgtnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

3. Maloletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoly pod opieka
I nadzorem oraz za zgodg nauczycieli. Szczegdétowe zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych, w tym telefonéw komorkowych zawarte sa w statucie szkoly, o czym
kazdy maloletni i rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku
szkolnego.

4. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

a. zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad
rodzinny),

b. sporzadzajac protokoét interwencji (zatgcznik nr 2),

C. tworzac zesp6t nauczycieli 1 specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu maloletniemu (a takze maloletniemu bedacym
sprawcg) we wspolpracy z rodzicami ww. maloletnich oraz instytucjami
zewngtrznymi (wg potrzeb),

d. w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow maloletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji i1 poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka koniecznos¢,
powiadamiajg wlasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny),

e. podejmujac dzialania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniow w sieci Internet, cyberprzemoca we
wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno -—
pedagogiczna.

e Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedze¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie
psychologa/pedagoga, wychowawece klasy/ grupy i dyrektora szkoty.

Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowiazana jest:

- zebra¢ wszelkie mozliwe informacje na temat zdarzenia, porozmawia¢ z poszkodowanym
uczniem (wsparcie psychiczne, porada), porozmawia¢ ze sprawca, ustali¢ okoliczno$ci
zaj$cia, zobowigza¢ ucznia do zaprzestania zachowan, ktore maja charakter przemocowy oraz
zobowigza¢ do usunigcia obrazliwych materialow z sieci (po zabezpieczeniu dowodow),
powiadomi¢ opiekundéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu, powiadomi¢ opiekundow
sprawcy o zajsciu, omOéwi¢ z nimi zachowanie dziecka, zaproponowa¢ uczniom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng (tak poszkodowanemu, jak i sprawcy) jezeli jest taka potrzeba,
w przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i nadal krzywdzi inne osoby, dyrektor
podejmuje stosowne dzialania prawne, w przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest
nieznany, dyrektor, wychowawca lub pedagog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje
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rodzicoéw/ opiekundw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia
policji.

IV Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na =zasadach okreslonych
W Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

2. Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisoOw dotyczacych ochrony
danych osobowych matoletnich.

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie zdjgc,
nagran.

4. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i1 zglasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

V Procedura monitorowania i weryfikowania standardéow ochrony maloletnich

1. Wprowadzanie 1 realizacja standardow ochrony matloletnich przed krzywdzeniem
powinny by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikdéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zespotu ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
interwencji i weryfikowania standardow ochrony m.in. poprzez obserwacj¢, badania
ankietowe, umozliwienie spotecznosci szkolnej przekazywanie informacji w sposéb
poufny i zaufany (np. oprocz informowania kazdego pracownika, umozliwieniu
przekazywania informacji poprzez wyznaczony e-mail).

2. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg
potrzeb szkoty) 1 obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

3. Weryfikacje przeprowadza zespodt ds. przestrzegania standardow ochrony matoletnich,
ktory ustala:

e sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — zalacznik nr 5, wywiad, rozmowy,
uwzglednione wnioski z monitorowania),

e terminy jej przeprowadzenia, we wspolpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami,
a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

e wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne do
podniesienia jako$ci procedur i dziatan.

23



4. Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie jednostki, BIP,
przyjetym miejscu ogloszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom, co
zostaje udokumentowane w sposob przyjety przez dyrektora.

Rozdzial V
Monitoring stosowania Standardow

1. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga- Patrycja Czapla, jako osobg
odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich w szkole.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardow 1 prowadzenie rejestru zgloszenh oraz za proponowanie zmian w
Standardach.

3. Osoba, o ktorej] mowa w pkt. 1, przeprowadza wsrdd pracownikéw szkoly,
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor
ankiety stanowi zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

4, W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowaé zmiany Standardow oraz
wskazywa¢ naruszenia Standardéow w szkole.
5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez

pracownikoOw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbgedne zmiany i1 oglasza
pracownikom szkoly, dzieciom 1 ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial VI
Przypisy koncowe
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci 1 ich

opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej,
przeznaczonej dla dzieci.

Zataczniki

1. O$wiadczenie

2. Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego

3. Opis sytuacji matoletniego i plan pomocy dziecku

4. Notatka ze spotkania

5. Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich — badanie ankietowe
6. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

7. Wniosek do sadu o wglad w sytuacje rodziny

8. Procedury Niebieskich Kart

9. Niebieskie Karty

10. Os$wiadczenie rodzicow o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
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Zatgcznik 1

OSWIADCZENIE

miejscowos¢, data

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z:

1. Statutem szkoty,

2. Regulaminem pracy,

3. Standardami  ochrony matoletnich obowiazujacymi w szkole,
4, Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

5. Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Zobowiazuje¢ si¢ do przestrzegania w/w dokumentow.
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony maloletnich zgodnie z przyje¢tymi standardami

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j

1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg matoletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowigzujacymi

WV ettt ee e ettt e et e et te e et e e et ae et ae et aeenreeenneeeenneaens 1zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania oraz

systematycznego przypominania procedur zgodnie z wytycznymi placowki.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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Zatgcznik 2

Protoko! interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

2. Maloletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie.

3. Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego:

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace maloletniego.

6. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

8. Osoby i instytucje, ktére zostaly
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spofecznej,
policji, sagdu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty).

9. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspoOtpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje
o0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego.

10. Informacja ze spotkania z rodzicami.
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11.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna  (maloletniemu,  jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli
np. $wiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli 1 specjalistOw pracujgcych z
uczniem, wtym we wspolpracy z
instytucjami zewn¢trznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na udzielanie ww.
formy pomocy maloletniemu. Dzialania
w przypadku braku wspolpracy ze strony
rodzicow.

12.

Informacje na temat efektéw podjetych
interwencji, w tym we wspotpracy

z instytucjami zewnetrznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania nalezy
przechowywa¢ w indywidualnej teczce
ucznia).

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s0b sporzadzajacych protokot.
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Oswiadczenie o poufnosci

1. O$wiadczam, ze:

1)

2)

3)

zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci z
trescig ogolnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy 0
Ochronie Danych Osobowych;

zapoznano mnie ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonych w Szkole Podstawowej im.
Grzegorza Piramowicza w Kamienicy Gorne;.

zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan zwigzanych z
przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnos$ci karnej za
udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuj¢ si¢ do:

1
2)

3)
4)

5)
6)

7)

przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie i celu przewidzianym w powierzonych
przez Administratora obowigzkach;

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktorych uzyskalem (am) dostep za
upowaznieniem administratora danych;

nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;

wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych;

zabezpieczenia tych danych przed dostgpem o0sob nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utrata,
modyfikacjg danych osobowych, niecuprawnionym ujawnieniem danych osobowych,
nieuprawnionym dost¢gpem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

zglaszania incydentdéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢ uznane
przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz
Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

( miejscowos¢, data ) (czytelny podpis)
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Opis sytuacji maloletniego i plan pomocy dziecku

(wypetnia pedagog/psycholog)

Zatgcznik nr 3

. Data 1 miejsce sporzadzenia dokumentu.

. Maloletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie.

Osoba stwierdzajaca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
maloletniego:

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego, miejsce.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

Osoby i instytucje, ktore zostaly
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spofecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty).

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspoOtpracy z koordynatorem,
wychowawcg 1 nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje

0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego.
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10. Informacja ze spotkania z rodzicami.

11.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (maloletniemu,  jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli
np. $wiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli 1 specjalistOw pracujacych z
uczniem, wtym we wspolpracy z
instytucjami zewn¢trznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na udzielanie ww.
formy pomocy maloletniemu. Dzialania
w przypadku braku wspolpracy ze strony
rodzicow.

12.

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspolpracy

Z instytucjami zewnetrznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania nalezy
przechowywa¢ w indywidualnej teczce
ucznia).

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0soOb sporzadzajacych protokot.
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Notatka ze spotkania

Zalacznik nr 4

Data i miejsce spotkania

Nazwa instytucji

Uczestnicy

Opis zgtoszonego incydentu

Opis sytuacji matoletniego

Zaproponowane sposoby wsparcia

Planowane dziatania reagujace na sytuacj¢

Podpisy

podpisy wszystkich uczestnikow spotkania
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Zalacznik nr 5

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich — badanie ankietowe

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak
Nie wszystkie
Nie
Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak
Nie
. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak
Nie wszystkie
Nie
Czy byle§ swiadkiem lub miale$s informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?
Tak
Nie
. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjate$ interwencje:
Tak
Nie

. Jak przebiegata interwencja?
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Zatgcznik nr 6

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

(wlasciwa ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa)

Zawiadamiajacy:

adres do korespondencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestepstwa

Niniejszym skladam zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa ...............oceeennne. (imig
i nazwisko, data urodzenia)przez ......................... ( dane domniemanego sprawcy)

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ............cccceeevveennnn. (imi¢ i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych
— (wpisaé jakich)z..................... (imi¢ 1 nazwisko matoletniego) uczen ujawnit tresci
dotyczace relacji z.......... oraz zachowan o charakterze..................

Zgodnie z powyzszym oraz troska o dobro 1 bezpieczenstwo dziecka, wnosze o wszczgcie
postgpowania w tej sprawie.

Osoby do kontaktu:
imie i nazwisko, telefon, e-mail

podpis osoby zglaszajacej
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Zatgcznik nr 7

WNIOSEK DO SADU O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

(wlasciwy ze wzgledu na miejsce

zamieszkania dziecka)
Whnioskodawca:

adres do korespondencji

Uczestnicy postepowania

imie i nazwisko dziecka, data urodzenia

Wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego ..........ccoovveeiiiiiieiiiiinnennn, (imi¢ 1 nazwisko dziecka,
data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen wychowawczo- opiekunczych.

Uzasadnienie wniosku:

Opis sytuaciji:

Whiosek 0 wglad w sytuacje rodzinng maloletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest
uzasadniony.

podpis wnioskodawcy
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